江西省通用技术工程学校

校本教材开发管理实施办法（试行）
校本教材开发是一项系统工程,它涉及到校本教材的设计、校本教材实施和管理、校本教材的内容、校本教材的评价、师资配备等多个方面。为规范校本教材的开发工作，确保校本教材开发的质量，规范管理校本教材的组织机构和开发审批等工作，从而不断提升我校校本教材开发的水平，确保我校校本教材的开发与使用更科学、高效、有序，特制定本办法。

一、指导思想
　　校本教材的开发应以提升学生素质和个性发展为目的，以突出学校办学特色为基础， 以专业实践任务教学为主线，加强学生职业综合能力、专业技术能力、可持续发展能力等诸多方面的培养，体现出职业综合能力培养的过程导向。
校本教材的编写，应在教育部教学标准的基础上，结合我校各专业制定的教学实施计划和课程概要、课程大纲、教学设施和设备的要求，兼顾行业职业资格标准进行编写。

二、组织机构

　　教学工作委员会对全校的校本教材进行规划和批准编印工作。具体负责审定校本教材开发的编写大纲、对形成的校本教材初稿提出修改建议和审定教材最终稿。教务科负责日常的校本教材开发管理的各项常规和组织评审工作。

三、开发原则

1、学做一体的原则  学做一体能力的培养是中职教育的核心。教材编写要突出实践能力的培养。能力教育主要包括知识与技能教育两个主要方面，教材的内容应紧紧围绕专业的关键技能。 

2、岗位导向原则  培养人才对于就业岗位的适应性是职业教育的重要目标之一。教材建设中，必要地打破原有学科体系的“系统性”和“完整性”，紧紧围绕岗位群的需要组织教材内容。建议根据岗位或岗位群的典型工作过程，结合行业、职业相关标准，构建教材的结构体系。

3、与时俱进原则  教材内容要及时剔除过时的知识和技术，反映新的适用理论和生产实际中应用的新的技术，并且有适当的超前性内容。保持教材的先进性和前瞻性而又不影响教材的实用性。教材的编写要特别注重发掘学校在产学结合、学做一体中具有创新性的教学素材。

4、适用性原则  结合相应专业培养目标，精选基本教学内容，减少原理论证，增加实例分析，突出应用，教材在内容丰富充实的基础上，以深入浅出，表述精练，突出重点，通俗易懂，增强可读性和趣味性，以满足学生学习、教师教学之需， 同时也为相关专业的从业人员自学提供方便。

5、启发性原则  每一章前序应有本章的目标概述要求，即本章要求学生掌握的基本理论和技能；每章结尾应有小结、思考题、习题。

四、开发审批程序

1、提出开发申请。校本教材开发项目小组向教务科提交校本教材项目开发申报书。开发小组组长（教材第一主编）原则上由担任过本课程教学的讲师及以上职称的教师担任。

2、答辩。所有开发人员都必须参加 “校本教材项目开发可行性论证会”，并接受教学工作委员会的答辩。

3、编写课程大纲。通过答辩的开发小组，按照项目工作实施计划在规定时间内编写好校本教材的编写大纲，各专业科负责督促、落实教材的编写。

4、开发校本教材。获得开发批准的项目，通过课程大纲评审后，项目开发小组进行开发。

5、初审。开发小组将开发好的校本教材文稿在经过专业科初审后，交至教务科，由教务提交教学工作委员会审核，提出修改建议。

6、审定。修改后的定稿交教学工作委员会主任在报告书上签署意见。

7、报批。报校长办公会同意后交稿付印，出版印刷数量由教务科和主编商定，学校原则上预订三年学生用书。

五、管理制度

1、审批制度：校本教材的开发必须由开发小组提出申请，由教学工作委员会根据答辩等情况确定是否进行立项，经过立项的校本教材方可实施开发使用。

2、评价制度：教学工作委员会对课程的有效实施，课程的教学内容及形式，做好阶段性定量和定性评价，通过学生、教师评价，多渠道了解其科学性、实用性，并根据反馈信息，要求各开发小组做好完善工作。

3、岗位责任制：专任教师是校本教材的开发者和直接实施者，开发小组组长（即第一主编）为第一责任人；教务科是校本教材的职能部门，主要职责是执行、督导，评价校本教材执行情况；专业科负责所辖专业校本教材开发的跟踪、督促、指导、初审及协助评价等工作。

4、激励制度：跟据当年教材的编写情况，教务科组织做好对校本教材的评比工作，根据评比结果，给予每门已出版印刷校本教材评定为A档按出版社核算的作者稿酬总额100%发放、B档按出版社核算的作者稿酬总额80%发放、C档按出版社核算的作者稿酬总额60%发放（稿酬由编委人员中一名非领导职务教师领取并组织发放）。同时把校本教材的开发纳入教学质量管理范畴，与教师的评优、评先、评职、晋升及各种奖励挂钩。

六、相关说明

1、校本教材开发申报时间每年一次，一般为三月份。其余时间不接收申报。

 2、本管理办法由教务科负责解释，此办法从公布之日起生效。
